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Sarajevo, septembar 2022. godine



Plan integriteta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH

1. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA IZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCHJE: Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH
ADRESA: Aleja Bosne Srebrene bb, 71000 Sarajevo

E-MAIL: direkcija@dkpt.gov.ba

BROJ TELEFONA: 033/779-000

IME I PREZIME RUKOVODIOCA INSTITUCIJE: Mirsad Vili¢, glavni generalni inspektor
policije

IME I PREZIME KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:

Nebojsa Bijeljanin, samostalni inspektor — koordinator
Amir Cori¢, samostalni inspektor — ¢lan

Saud Ramovié¢, samostalni inspektor — ¢lan

Admir Tatli¢, samostalni inspektor — ¢lan

Amil Gacdevi¢, stru¢ni savjetni — ¢lan

Jasmin Mahmudirovié, visi stru¢ni saradnik — ¢lan

oy U B ko =

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 2. septembar 2022. godine

IME I PREZIME OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR NAD PRACENJEM PROVODPENJA
PLANA INTEGRITETA: Amil Gacevi¢

BROJ TELEFONA OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR NAD PRACENJEM
PROVODENJA PLANA INTEGRITETA: 033/779-106
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2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina BocHa n XepuerosuHa
Ministarstvo sigurnosti Munucrapcreo 6e36jenHocTy
Direkcija za koordinaciju policijskih Aupexuuja 3a Koopounauujy noaunujeKkux

tijela BiH mujena buX

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02,
102/09 i 72/17), ¢lana 8. Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i agencijama za
podrsku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 36/08), ¢lana
26. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za koordinaciju policijskih
tijela Bosne i Hercegovine, broj: 21-1-04-176/10 od 19.8.2010. godine, te Pravila za izradu i
provodenje integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april 2018. godine), direktor
Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine,dono s i

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost za izradu plana integriteta Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela BiH te se formira radna grupa koja ¢e sadiniti prijedlog plana
integriteta.

Clan 2.

(1) Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela BiH imenuje se Nebojsa Bijeljanin, samostalni
inspektor, Sef Odsjeka za istraZivanja i strategije.

(2) Za c¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela BiH imenuju se:

Amir Corié, samostalni inspektor — &lan

Saud Ramovié, samostalni inspektor - ¢lan

Admir Tatlié¢, samostalni inspektor — ¢lan

Amil Gacevié, struéni savjetni — ¢lan

Jasmin Mahmudirovié, visi stru¢ni saradnik — ¢lan

LR WN =

Clan 3.

(1) Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana
imenovanja, dostavi direktoru Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH program
rada za izradu plana integriteta.

(2) Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i
dostavi ga direktoru Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH u roku od tri
mjeseca od dana donosenja odluke.

(3) Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do
donoSenja Odluke/ RjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.
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Clan 4.

Svi zaposleni u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH duZni su da pruze radnoj grupi
za izradu plan integriteta svu pomoc i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 20-06-34-6-1117-2/ /22
Datum: 10.6.2022. godine

DOSTAVLJENO:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Odsjeku za upravljanje ljudskim resursima,;

- ala.

Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb.,; Telefon 033 779-000; Fax 033 779-010
Capajeso, Aneja bocne Cpebpene 66.; Teneghon: 033 779-000; Fax 033 779-010
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3. OBAVJEST ZAPOSLENIM DIREKCIJE O IZRADI PLANA
INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina bochna u Xepuerosuna
Ministarstvo sigurnosti MunucrapcTBo 6e36jeaHocTn
Direkceija za koordinaciju policijskih Aupexyuja 3a Koopounayujy noaugujekux
tijela BiH mujena buX

Broj: 20-06-34-6-1117- & /22
Datum: 17.6.2022. godine

KABINET DIREKTORA

KANCELARIJA ZA PROFESIONALNE STANDARDE

SEKTOR ZA KOORDINACIJU I SARADNJU

SEKTOR ZA MEDUNARODNU OPERATIVNU POLICIJSKU SARADNJU

SEKTOR ZA OBEZBJEDENJE VIP LICNOSTI I OBJEKATA

SEKTOR ZA STRATESKU ANALIZU, PROCJENE, PLANIRANJE I IT PODRSKU
SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANSIJSKO - MATERIJALNE
POSLOVE I PISARNICU

- OVDIJE-

PREDMET: Obavjest zaposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH, dostavlja se,-

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april
2018. godine). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza Direkcije za koordinaciju
policijskih tijela BiH (u dalje tekstu: Direkcija) je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 10.6.2022. godine donio Odluku o izradi
plana integriteta, broj: 20-06-34-6-1117-2/22 od 10.6.2022. godine. Ovom Odlukom za
koordinatora radne grupe imenovan je NebojSa Bijeljanin, a za clanove radne grupe
imenovani su: Amir Corié, Saud Ramovié, Admir Tatli¢, Amil Gadevi¢ i Jasmin
Mahmudirovié.

Kao bismo na $to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koje su radnoj
grupi potrebne za izradu plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢, te aktivno udedée
svih zaposlenih Direkcije. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni u Direkciji duzni da pruZe
pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenja plana integriteta, te da saraduje sa
radom grupom.

S postovanjem,
DIREKTOR
GLAVNI GENERALNIWWOR POLICIJE
Mirsad Vili¢ ™

DOSTAVLJENO:
- Naslovu;
- al/a.
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4. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

HBosna i Hercegovina BocHa u Xepucrosmia
Ministarstvo sigumosti Munncraperpo Gealjeanocts
Direkcijn za koordinacijn poficijskih Auperyigfa 30 KOoPOMNAHUY HOTHUMfCKUX
tifeln Bitl nrjena buX
Broj: 20-06-34-6-1117- /, /22
Datum: 17.6.2022. godiné
PROGRAM RADA

RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH
Rukovadilac institucije: Mirsad Vili¢, glavni generalni inspektor policije
Koordinator radne grupe: Nebojsa Bijeljanin, samostalni inspektor
Clanovi radne grupe:

- Amir Corié¢, samostalni inspektor

- Saud Ramovi¢, samostalni inspektor

- Admir Tatli¢, samostalni inspektor

- Amil Gacevi¢, struéni savjetni

- Jasmin Mahmudirovié, vi$i struéni saradnik

Datum odobravanja programa rada: 17.6.2022. godine

Pocetak izrade plan integriteta: 10.6.2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 9.9.2022, godine

Donosenje jesenja o Direktor Direkcije FRGIEEIIR,
imenovanju radne grupe godine

iprema Programa rada radne | _ . 7.6.2022.
Priprema Programa rada radne Radin grupa Dol 6 2022
grupe godine
';)mdzt;ravanjc SRR ARCE N Direktor Direkcije 17.6.2022, godine
Ohavijestavanje zaposlenika
Direkcije o planiranim . . " .
kT i D Flares Direktor Direkeije 20,6.2022. podine
integriteta
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unapmedm}c integriteta i
odredivanje prioriteta predloZenih
| mjera

~ Potetna procjena stanja integriteta | Radna grupa Do m";:é;:: -
Prikupljanje neophodne 1 . 3
dokumentacije za izradu Plana Radna grupa £ m‘l: cjl?n: e
integriteta g
Provodenje ankete putem Radna grupa Do kraja jula 2022.
anonimnog upitnika Zaposelni Direkeije godine

‘Pregled i analiza prikupljene -

~ dokumenacije u vezi sa procjenom Do 10. avgusta 2022
izloZenosti i otpomosti Direkeije Riation pou; gadine
rizicima
Pregled i analiza podataka iz | Do 10. avgusta 2022,
upitnika Radna grupa godine
Identifikacija i analiza rizika i Do 15 avgusta 2022
faktora rizika Radma grupa godine _

, Procjena i ngiranje rizika Radna grupa e ;:g:: :’ RIS

Do 17. avgusta 2022,
godine

Izrada i podoZenje Izvjestaja o
stanju integriteta Direkeije

'lt ; - |ré.‘r; ‘
| Priprema 1 dostavljanje o | o dna arupa

Do 17. avgusta 2022,
godine

Do 19, avgusta 2022.

~ Dirckeije nacrt Plana integriteta godine
- | Prijedlog predloZenog Plana
| integriteta i dostavljanje istog na
. | misljenje Agenciji za prevenciju | Direktor Direkcije R a: dmg . s
| korupcije i koordinaciju borbe =
protiv korupcije
Usvajanje Plana integriteta / N
| Imenovanje osobe zadulene 28 | b, oo ivekeije | Do 9.9.2022. godine
| nadzor nad provodenjem Plana
integriteta —
= Gon
/,('
PROGRAM SACINIO: . 4
K NATOR 2o &
S 1 mspekmr YRR
#a Bqébanm ‘\Lg’:‘, %,
‘ f: A
- &

~ Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb.; Telefon 0335
Capejeas, Aseja Boowe Cpelpene 66, Teveghon 033 779.900; F‘axo
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5. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I PROCJENJENIH RIZIKA

Oblast funkcionisanja institucije : Domaéa i medunarodna operativna policijska saradnja; Zastita Sticenih li¢nosti i objekata.
Rizik: Zloupotreba informacija iz oblasti domace i medunarodne operativne policijske saradnje.

[ Posljedice po Nizak

instituciju su

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.

1. Individualni (T) Postojec¢i zakonodavni okvir i Kontrolisan

interni podzakonski akti Direkcije.

Eti¢ki kodeks policijskih sluzbenika | ] pjelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
Direkcije za koordinaciju kontrolisan pa je mala vjerovatnoca da ¢e se Posljedice su

policijskih tijela BiH, Kodeks desiti u istom vremenskom period u znadajne po ] Visok
ponaSanja drZavnih sluZbenika u [ Nekonttolisas buduénosti (1) instituciju (2)

institucijama BiH, Zakon o radu u
institucijama BiH.

Kontinuirano provodenje eksternih
i internih kontrola u cilju otklanjana
eventualnih propusta i
nepravilnosti.

[ Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015- 2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti
2

O Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoc¢a da e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

O Posljedice su
vrlo zna¢ajene po
instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije : Domacda i medunarodna operativna policijska saradnja; Zadtita Sticenih li¢nosti i objekata.
Rizik: Nenamjensko koristenje sluzbenih vozila.

Organizacijski (O)

Postojeci zakonodavni okvir i
interni podzakonski akti Direkcije.

O Kontrolisan

[0 Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.

[ Posljedice po
instituciju su

[0 Nizak

Kontinuirano provodenje eksternih Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) Umjeren
i internih kontrola u cilju otklanjana | 1 ntrolisan pa je mala vjerovatnoca da ce se Posljedice su

eventuglnih propusta i desiti u istom vremenskom perioduu | znagajne po O Visok
nepravilnosti. [] Nekontrolisan | Puducnosti (1) instituciju (2)

Korupcija se pojavljivala u vise
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti
2

[ Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatno¢a da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije : Zastita §ticenih li¢nosti i objekata.
Rizik: Zloupotreba diskrecionih prava prilikom odredivanja sluZbenika koji ¢e vrsiti neposrednu zastitu Sti¢enih li¢nosti.

3. Radno — procesnii | Postoje¢i zakonodavni okvir i O Kontrolisan O Korupcija se nije pojavila u O Posljedice po | [J Nizak
proceduralni (P) interni podzakonski akti Direkeije. vremenskom periodu 2015- 2021. instituciju su
Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) Umjeren
kontrolisan pa je mala vjerovatnoca da ce se Posljedice su
desiti u istom vremenskom period u znacajne po [ Visok
[ Nekontrolisan | buducnosti (1) instituciju (2)
Korupcija se pojavljivala u vise O Posljedice su
slu¢ajeva u vremenskom periodu vrlo znagajene po

2015- 2021. godina, pa je umjerena instituciju (3)
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

@)

[0 Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

10
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Oblast funkcionisanja institucije : Zastita §ticenih liénosti i objekata.
Rizik: Uskraéivanje stru¢nog obudavanja i usavrSavanja.

Individualni (I)

Postoje¢i zakonodavni okvir i
interni podzakonski akti Direkcije.

[0 Kontrolisan

[ Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.

[0 Posljedice po
instituciju su

O Nizak

Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) X Umjeren
kontrolisan pa je mala vjerovatnoca da ce se Posljedice su

desiti u istom vremenskom perioduu | zna&ajne po [T Visek
[ Nekontrolisan | Puduénosti (1) instituciju (2)

Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015- 2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti
@

[ Korupcija se pojavljivala Cesto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ce
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice su
vrlo zna¢ajene po
instituciju (3)

11
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljanje i rukovodenje.
Rizik: Zloupotreba diskrecionih ovlastenja direktora, zamjenika direktora i rukovodioca osnovnih i unutrasnj ih organizacionih jedinica.

Radno — procesni i

Postojeci zakonodavni okvir i

Kontrolisan

Korupcija se nije pojavila u

[ Posljedice po

Nizak

proceduralni (P) interni podzakonski akti Direkcije. vremenskom periodu 2015-2021. instiuciju su
Kontinuirano provodenje eksternih | 7 pjelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
i internih kontrola u cilju otklanjana | yntrolisan pa je mala vjerovatnoca da Ce se Posljedice su
eventuglnih propusta i desiti u istom vremenskom period u znadajne po [ Visok
nepravilnosti. [] Nekontrolisan | Puducnosti (1) instituciju (2)

Istrage Kancelarije za
profesionalne standarde.

[0 Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduc¢nosti
@

[ Korupcija se pojavljivala Cesto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)

12



Plan integriteta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH

Oblast funkcionisanja institucije : Upravljanje i rukovodenje.
Rizik: Zloupotrebe u postupku nagradivanja sluZbenika.

Radno — procesni 1

Postojeéi zakonodavni okvir i

Kontrolisan

Korupcija se nije pojavila u

[ Posljedice po

Nizak

proceduralni (P) interni podzakonski akti Direkcije. vremenskom periodu 2015- 2021. instituciju su
Kontinuirano provodenje eksternih | 3 pjelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
i internih kontrola u cilju otklanjana | 1 ntrolisan pa je mala vjerovatnoca da ce se Posljedice su
eventuglnih propusta i desiti u istom vremenskom perioduu | znagajne po O Visok
nepravilnosti. [ Néksnirolisan buducnosti (1) instituciju (2)

[0 Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015- 2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti
)

[ Korupcija se pojavljivala Cesto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ce
se desiti u istom vremenskom periodu
u buducnosti (3)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)

13
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje kadrovima (ljudskim resursima).
Rizik: Zloupotreba diskrecionih ovlastenja &lanova komisije za prijem novih sluZbenika ili unapredenje policijskih i drzavnih sluZbenika.

Radno — procesni i

Postoje¢i zakonodavni okvir i

Kontrolisan

Korupcija se nije pojavila u

U] Posljedice po

Nizak

proceduralni (P) interni podzakonski akti Direkcije. vremenskom periodu 2015- 2021. instiuciju su
Kontinuirano provodenje eksternih | 7 pjelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
i internih kontrola u cilju otklanjana | y  nerotisan pa je mala vjerovatnoca da ¢e se Posljedice su
eventuz_llnih Propusta i desiti u istom vremenskom period u znadajne po O Visok
nepravilnosti. [] Nekontrolisan | buducnosti (1) instituciju (2)

Istrage Kancelarije za
profesionalne standarde.

[J Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015- 2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buducnosti
)

[0 Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)

14
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje kadrovima (ljudskim resursima).
Rizik: Nedovoljna edukovanost sluzbenika iz oblasti antikorupcionog djelovanja.

Organizacijski (O)

Postojeci zakonodavni okvir i
interni podzakonski akti Direkcije.

Kontrolisan

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.

[ Posljedice po
instituciju su

X Nizak

O Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
kontrolisan pa je mala vjerovatnoca da ée se Posljedice su

desiti u istom vremenskom periodu u | zna&ajne po 7 Visok
[] Nekontrolisan | buducnosti (1) instituciju (2)

[ Korupcija se pojavljivala u vise
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u buduc¢nosti
@)

[0 Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje kadrovima (ljudskim resursima).
Rizik: Nepostojanje jasnih kriterijuma za selekciju sluZbenika za pohadanje obuka.

9. Radno — procesni i | Postoje¢i zakonodavni okvir i Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u O Posljedice po Nizak
proceduralni (P) interni podzakonski akti Direkcije. vremenskom periodu 2015- 2021. instituciju su
O Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
kontrolisan pa je mala vjerovatnoca da e se Posljedice su
desiti u istom vremenskom perioduu | zna&ajne po [ Visek
[J Nekontrolisan | Puducnosti (1) instituciju (2)
[0 Korupcija se pojavljivala u vise O Posljedice su
slu¢ajeva u vremenskom periodu vrlo znagajene po

2015-2021. godina, pa je umjerena instituciju (3)
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

@)

[0 Korupcija se pojavljivala esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ce
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje materijalo — financijskim sredstvima.
Rizik: Zloupotreba finansijskih i materijalno tehnickih sredstava.

10. Individualni () Postovanje i primjena vaze¢ih Kontrolisan X Korupcija se nije pojavila u O Posljedice po | X Nizak
propisa, posebno internih koji vremenskom periodu 2015- 2021. instituciju su
detaljnije reguliSu ovu oblast. O Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) O Umjeren
Kontrole Kancelarije za reviziju kontrolisan pa je mala vjerovatnoéa da ée se Posljedice su
institucija BiH, interne revizije i desiti u istom vremenskom periodu u | znagajne po [ Misck
istrage i inspekcijski nadzori [ Nekontrolisan | budu¢nosti (1) instituciju (2)
Kancelarije za profesionalne O Korupcija se pojavljivala u vise O Posljedice su
standarde. . slu¢ajeva u vremenskom periodu vrlo znagajene po
Odbijanje zahtjeva za nabavku koji 2015- 2021. godina, pa je umjerena instituciju (3)
nije u skladu sa odobrenim vjerovatnoéa da ¢e se desiti u istom
budzetom. vremenskom periodu u buduénosti
@)
[ Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje javnim nabavkama.
Rizik: Nepostivanje pravila i propisa koje se odnose na proceduru javnih nabavki, te prilagodavanje tenderske dokumentacije odredenim

ponudacima.

11.

Radno — procesni 1
proceduralni (P)

Dosljedna primjena Zakona o
javnim nabavkama i podzakonskih
akta.

Kontrolisan

UJ Djelimiéno
kontrolisan

[0 Nekontrolisan

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina ili se pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[ Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

@)

[J Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice po
instituciju su
neznatne (1)
Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

[ Posljedice su
vrlo znadajene po
instituciju (3)

Nizak

[ Umjeren

[ Visok
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje javnim nabavkama.
Rizik: Neizvr$avanje ugovora o javnim nabavkama.

12.

Radno — procesni i
proceduralni (P)

Dosljedna primjena Zakona o
javnim nabavkama i podzakonskih
akta.

Nadzor nad provodenjem ugovora u
pogledu predmeta, cijene, roka
isporuke i drugih ugovorenih
elemenata.

Kontrolisan

[J Djelimi¢no
kontrolisan

0 Nekontrolisan

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina ili se pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom vremenskom periodu u
buducnosti (1)

O Korupcija se pojavljivala u vise
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buducénosti

@)

[0 Korupcija se pojavljivala esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatno¢a da ce
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice po
instituciju su
neznatne (1)
Posljedice su
znadajne po
instituciju (2)

[ Posljedice su
vrlo znac¢ajene po
instituciju (3)

Nizak

[ Umjeren

[ Visok
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Oblast funkcionisanja institucije : Bezbjednost podataka.
Rizik: Neovlasteno otkrivanje i zloupotreba tajnih i li¢nih podataka.

13.

Individualni (I)

Dosljedna primjena Zakon o zastiti
tajnih podataka, Zakona o zastiti
li¢nih podataka i vazecih
podzakonskih propisa.

Kontrolisan

[ Djelimi¢no
kontrolisan

[0 Nekontrolisan

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina ili se pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[ Korupcija se pojavljivala u vise
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015- 2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

@)

O Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoéa da ce
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

U Posljedice po
instiuciju su
neznatne (1)
Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)

Nizak

[ Umjeren

O Visok
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Oblast funkcionisanja institucije : Bezbjednost podataka.
Rizik: Zloupotreba ovlastenja u postupku vrienja provjera za pristup tajnim podacima.

14.

Radno — procesni i
proceduralni (P)

Dosljedna primjena Zakon o zastiti
tajnih podataka, Zakona o zastiti
li¢nih podataka i vazeci
podzakonski propisa.

Kontrolisan

[ Djelimi¢no
kontrolisan

O Nekontrolisan

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina ili se pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[ Korupcija se pojavljivala u viSe
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

2

O Korupcija se pojavljivala esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[ Posljedice po
instiuciju su
neznatne (1)
Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)

Nizak

[J Umjeren

O Visok
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Oblast funkcionisanja institucije : Upravljenje dokumentacijom.
Rizik: Zloupotreba dokument menadZment sistema (DMS) u cilju pribavljanja odredenih informacija.

15.

Radno — procesni i
proceduralni (P)

Dosljedna primjena internih popisa
Direkcije koji definiSu ovu oblast
(odluka, korisni¢ka uputstva,
Procedura i pravila koriStenja,
sigurnosti i zastite podataka IT
sistema u Direkciji za koordinaciju
policijskih tijela Bosne 1
Hercegovine).

Kontrolisan

UJ Djelimiéno
kontrolisan

[ Nekontrolisan

Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina ili se pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da ce se
desiti u istom vremenskom period u
buduénosti (1)

[J Korupcija se pojavljivala u vise
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015-2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da Ce se desiti u istom
vremenskom period u buduénosti (2)
[J Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buducnosti (3)

[J Posljedice po
instiuciju su
neznatne (1)
Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

[ Posljedice su
vrlo znac¢ajene po
instituciju (3)

Nizak

[ Umjeren

[0 Visok

22



Plan integriteta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH

Oblast funkcionisanja institucije : Etika i li¢ni integritet
Rizik: Nepostivanje eti¢kih principa i standarda.

16. Individualni () | Eti¢ki kodeks policijskih sluZbenika Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u O Posljedice po Nizak

Direkcije za koordinaciju vremenskom periodu 2015- 2021. instiuciju su
policijskih tijela BiH, Kodeks O Djelimi¢no godina ili se pojavljivala vrlo rijetko, | neznatne (1) 0 Umjeren
ponasanja drzavnih sluZbenika u kontrolisan pa je mala vjerovatnoca da ce se Posljedice su
inst@tuc@_j:ama B@H, Zakon o raduu desiti u istom vremenskom perioduu | znagajne po O Visok
institucijama BiH. [ Nekontrolisan | Puducnosti (1) instituciju (2)

O Korupcija se pojavljivala u vise [0 Posljedice su

slu¢ajeva u vremenskom periodu vrlo znadajene po

2015-2021. godina, pa je umjerena instituciju (3)
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

@)

O Korupcija se pojavljivala ¢esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatno¢a da e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)
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Oblast funkcionisanja institucije : Etika i licni integritet
Rizik: Zloupotreba prava na prevoza i odvojeni Zivot od strane sluZbenika.

17.

Organizacijski (O)

Postovanje i primjena vazecih
propisa, posebno internih koji
detaljnije reguliSu ovu oblast.
Kontrole Kancelarije za reviziju
institucija BiH, interne revizije 1
istrage i inspekcijski nadzori
Kancelarije za profesionalne
standarde.

O Kontrolisan

Djelimi¢no
kontrolisan

[0 Nekontrolisan

[ Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina ili se pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Korupcija se pojavljivala u vise
slu¢ajeva u vremenskom periodu
2015- 2021. godina, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti

2

[0 Korupcija se pojavljivala esto u
vremenskom periodu 2015- 2021.
godina i velika je vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (3)

] Posljedice po
instituciju su
neznatne (1)
Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

[ Posljedice su
vrlo znacajene po
instituciju (3)

[0 Nizak

Umjeren

O Visok
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6. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Specifi¢ne oblasti

Zloupotreba informacija iz | Preventivno Nizak prioritet Jadati integriteta Pomo¢nih direktora
oblasti domace i djelovati u cilju sluzbenika. Sektora za
medunarodne operativne smanjenja medunarodnu
policijske saradnje. zloupotreba. operativnu policijsku

saradnju, Sektora za
koordinaciju i
saradnji i Sektora za
obezbjedenje VIP
liénosti/ Sefovi
Odsjeka / nacelnici
Odjeljenja /
komandiri Jedinica
Kontinuirano.

Sprovoditi interne 1 Nacelnik Kancelarije/

disciplinske Sef Odsjeka za
postupke. unutra$nju kontrolu /
disciplinska komisija.
Kontinuirano.
Zloupotreba diskrecionih | Postupati po Umjeren prioritet Rasporedivati Direktor i zamjenici
prava prilikom odredivanja | zakonskim i sluzbenike na direktora Direkcije/
sluzbenika koji ¢e vrsiti podzakonskim poslove i zadatke pomoc¢nik direktora
neposrednu zastitu Sti¢enih | propisima. neposredne zastite za Sektor za
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liénosti. Sti¢enih li¢nosti obezbjedenje VIP
shodno ve¢em li¢nosti 1 objekata/
policijskom iskustvu, | nacelnik Odjeljenja

obucenosti i boljim

za obezbjedenje 1

rezultatima rada. pratnju VIP li¢nosti /
komandir Jedinice za
neposredno
obezbjedenja VIP
liénosti.
Kontinuirano.
Uskradivanje stru¢nog Omoguditi Umjeren prioritet Klasificirati obuke po | Sef Odsjeka za
obu€avanja i usavr$avanja | transparentno i vrsti i obaveznosti upravljanje ljudskim
ravnopravno pohadanja shodno resursima / struéni
stru¢no opisu poslova i savjetnik za
obucavanje 1 zadataka radnih koordinaciju obuka /
usavrSavanje mjesta u Direkciji. rukovodioci osnovnih
sluZbenika. i unutrasnjih
organizacionih
jedinica.
Kraj 2022. godine.
Trasparentno objaviti | Sef Odsjeka za
pozive za stu¢no upravljanje ljudskim
usavrSavanje resursima / stru¢ni
sluzbenika. savjetnik za
koordinaciju obuka
Kontinuirano.
Voditi evidencije Savjetnik za
realizovanih obuka. koordinaciju obuka.
Kontinuirano.
Nenamjensko koriStenje Redovno Umjeren prioritet Kontrola i nadzor Rukovodioci
sluzbenih vozila. evidentirati nadredenih osnovnih i
koriStenje sluzbenika u vezi unutra$njih
sluzbenih upotrebe sluzbenih organizacionih
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vozila. vozila. jedinica.
Kontinuirano.
Disciplinska Provoditi interne i Sef Odsjeka za
odgovornost za disciplinske unutra$nju kontrolu /
nenamjensku postupke. disciplinska komisija.
upotrebu vozila. Po potrebi.
Zajednicke oblasti
Zloupotreba diskrecionih | Postivati Nizak prioritet Posupati po Direktor i zamjenici
ovlastenja direktora, postojeci preporukama interne | direktora Direkcije /
zamjenika direktora i zakonodavni revizije. o ?ukovodio-(.:i osnovnih
T TE—— okvir i interne Pratiti izvjeStaje 1 i unutrasnjih
e .. .. | akte. misljenja Kancelarije | oragnizacionih
1'1n1?tr.asn31h organizacionih za reviziju institucija | jedinica.
jedinica. BiH, te postupati po | Kontinuirano.
preporukama istih.
Zloupotrebe u postupku | Postivati Nizak prioritet Postivati kriterijume | Direktor Direkcije /
nagradivanja sluzbenika. zakonske i za predlaganje 1 rukovodioci osnovnih
podzakonske odobravanje nagrada. | i unutra$njih
propise. organizacionih
jedinica
Kontinuirano.
Objaviti rjeSenja o Direktor Direkcije/

novéanim nagradama
na oglasnoj plo¢i i
internet stranici
Direkcije u skladu sa
propisima.

pomo¢énik direktora
za Sektor za ljudske
resurse, pravne,
finansijsko —
materijalne poslove i
pisarnicu / Sef
Odsjeka za
upravljanje Jjudskim
resursima.
Kontinuirano.
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Zloupotreba diskrecionih | Smanjiti Nizak prioritet. Uspostaviti bazu Sef Odsjeka za
ovlastenja ¢lanova diskreciona pitanjima za upravljanje ljudskim
komisije za prijem novih | Prava kroz testiranje policijskih | resursima.
sluZbenika ili unapredenje donosenjc? . sluzbemlfa : Kraj 2023. godine.
R odgovarajucih zaposlenika u
policij sl'<1h i drZzavnih sileata iz postupcima prijema
sluzbenika. nadleZnosti novih sluzbenika ili
Direkcije koji unapredenja
preciznije policijskih
pojasnjavaju sluZbenika, koja bi
odredena pitanja bila javno dostupna
iz oblasti na web stranici
prijema 1 Direkcije.
unapredenja Pomo¢énik direktora
sluZbenika. Provodenje interne za Sektor za ljudske
kontrole prilikom resurse, pravne,
primjene finansijsko —
Metodologije o materijalne poslove i
rasporedivanju pisarnicu / Sef
zaposlenih u platne Odsjeka za
razrede. upravljanje ljudskim
resursima
/drugostepena
komisija za
rjeSavanje po
Zalbama.
Kontinuirano.
Nedovoljna edukovanost | Edukacija Nizak prioritet. Upoznati sluzbenike | Rukovodioci
sluzbenika iz oblasti sluzbenika. sa sadrzajem eti¢kog | osnovnih i
antikorupcionog kodeksa ponasa, unutrasnjih
diel : Plana za borbu protiv | organizacionih
jelovanja. g s e
korupcije i Plana jedinica.
integriteta Direkcije. | Kontinuirano.
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Planski pristupiti Rukovodioci
obuci sluZbenikaiz | osnovnih i
oblasti unutra$njih
antikorupcionog organizacionih
djelovanja: u¢esc¢e na | jedinica.

on-line kurs iz etike
koji je dostupan na
stranici www.apik.ba,
te ostalim kursevima
U organizaciju
nadleZnih institucije.

Kraj 2023. godine za
on line kurs iz etike.
Ostalo usavrSavanje
kontinuirano.

Nepostojanje jasnih
kriterijuma za selekciju

sluzbenika za pohadanje

obuka.

Unaprijediti
sistem selekcije
sluzbenika za
pohadanje
obuka, te
odgovarajuce
evidencije o
obukama.

Nizak prioritet.

Inicirati
organizacione
jedinice da u
kontinuitetu
dostavljaju povratne
informacije o
obukama.
Kontinuirano voditi i
azurirati evidencije o
obukama.

Odrediti kriterijume
za izbor sluZzbenika
za pohadanje obuka.

Struéni savjetnik za
koordinaciju obuka /
Sef Odsjeka za
upravljanje ljudskim
resursima.
Kontinuirano.

Sef Odsjeka za
upravljanje ljudskim
resursima /
rukovodiocu
osnovnih i
unutra$njih
organizacionih
jedinica / stru¢ni
savjetnik za
koordinaciju obuka.
Kraj 2022. godine.
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Zloupotreba finansijskih i | Koristiti Nizak prioritet. Sprovoditi kontrolu | Pomo¢nik direktora
materijalno tehnickih financijska i finacijsko — za Sektor za ljudske
sredstava. materijalno materijalnog LCSULSS; Pravic,
tehifitka poslovanja. finansijsko —
materijalne poslove 1
sredstava u pisarnicu / ef
skladu sa Odsjeka za
zakonskim 1 finansijsko —
podzakonskim materijalne poslove i
propisima. upravljanje budZetom
/ interna revizija.
Kontinuirano.
Planski vrSiti Sef Odvsj 'eka “a
inspekcijski nadzor uHprasI kontrolu
koristenja sluzbenih Kortnuirano,
vozila.
Redovno voditi i gefi_ referenti u
aZurirati propisane Odsjeku za
evidencije. finansijsko — )
materijalne poslove i
upravljanje budzetom
/ naéelnik Odjeljenja
za operativnu
podrsku / referent za
naoruzanje i opremu
Kontinuirano.
Nepostivanje pravila i Provoditi Nizak prioritet. Birati za ¢lanove Direktor Direkcije /
propisa koje se odnose na | postupak j avnih Komisije za javne pomo¢nik direktora
proceduru javnih nabavki, nabavki u ngbavke sluibt?ni}(e za Sektor za ljudske
te prilagodavanje skladu sa v1soko_ mora!mh 1 resurse, pravne,
.. zakonskim 1 profesionalnih finansijsko —
tenderske dokumentacije podzakonskim vrijednosti. materijalne poslove i

odredenim ponudacima.

propisima.

Birati odgovarajuce

pisarnicu / Sef
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stu¢no lice koje ima
potrebno znanje u
vezi predmeta
nabavke.

Organizovati redovne
obuke sluzbenika i
¢lanova komisije za
javne nabavke.

Vrsiti kontrolu
provodenja procedure
javne nabavke od
pocetka provodenja
pa do okoncanja iste.

Odsjeka za
upravljanje ljudskim
resursima

Po potrebi.

Sef Odsjeka za
upravljanje ljudskim
resursima / Sef
Odsjeka za
finansijsko —
materijalne poslove i
upravljanje
budzetom.
Kontinuirano.

Pomoc¢nik direktora
za Sektor za ljudske
resurse, pravne,
finansijsko —
materijalne poslove i
pisarnicu/ Sef
Odsjeka za
finansijsko —
materijalne poslove 1
upravljanje
budZetom.
Kontinuirano.

NeizvrSavanje ugovora o
javnim nabavkama.

Pratiti
realizaciju
ugovora o
javnim

nabavkama.

Nizak prioritet.

Ojacati interne
kontrole koje se
odnose na pracenje
realizacije ugovora.

Pomoc¢nik direktora
za Sektor za ljudske
resurse, pravne,
finansijsko —
materijalne poslove 1
pisarnicu / Sef
Odsjeka za
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Voditi odgovarajuée
evidencija o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkam.

finansijsko —
materijalne poslove i
upravljanje budZetom
/ interna revizija.
Kontinuirano.

Struéni savjetnik za
nabavke.
Kontinuirano.

Neovlasteno otkrivanje i Postupati u Nizak prioritet. Nadzor nad radom Nacelnik Kancelarije
zloupotreba tajnih i li¢nih | skladusa sluzbenika od strane | za profesionalne
podataka. zakonskim 1 neposrednog standarde/Sef
podzakonskim rukovodioca. . .
- . . Odsjeka za tajne
propisima. Jacati integritet dafk
sluZbenika. pomighie:
Kontinuirano.
Zloupotreba ovlastenja u Postupati u Nizak prioritet. Nadzor nad radom Nacelnik Kancelarije
postupku vrienja provjera | skladu sa sluzbenika od strane | za profesionalne
za pristup tajnim Za}cqporp 0 neposredpog stanflarde/ Sef _
. zastiti tajnih rukovodioca. Odsjeka za tajne
podacima. . e . e oo b
podataka Jacati integritet podatke/ visi strucni
sluZbenika. saradnik za zaStitu
tajnih podataka.
Kontinuirano.
Zloupotreba dokument Redovno Nizak prioritet. Odabrati sloZenije Sluzbenici Direkcije
menadZment sistema aZurirati pristupne §ifri, te koji imaju pristup
(DMS) u cilju pribavljanja | korisnicke vrsiti njihovu korisni¢kom ra¢unu u
odredenih informacija. naloge. periodi¢nu izmjenu. | DMS-u.
Kontinuirano.
Nepostivanje etickih Postivati eticki | Nizak prioritet. Upoznati sluzbenike | Rukovodioci
principa i standarda. kodeks sa etickim kodeksom. osnovnih .i
ponasanja unutrasnj 1h '
organizacionih

jedinica
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sluZbenika. Kraj 2023. godine
Sprovoditi interne i | Nagelnik Kancelarije
disciplinske za profesionalne
postupke. standarde / Sef
Odsjeka za
unutra$nju kontrolu
Po potrebi.
Zloupotreba prava na Postivati Umjeren prioritet. Jaanju svijesti Svi sluZbenici
prevoza i odvojeni Zivot postojeéi sluzbenika radi Direkcije.
od strane sluzbenika. zakqnpdavni prijavljivanja sludaja
Sﬁtvér 1 1nterne zloupotreba prava na
’ prevoza i odvojeni
Zivot.
Pokrenuti interni Rukovodioci
postupak u slucaju osnovnih i
sumnje na unutra$njih
zloupotrebe. organizacionih
jedinica /nacelnik
Kancelarije za
profesionalne
standarde /Sef
Odsjeka za
unutra$nju kontrolu.

Po potrebi.

(O8]

W



- i - _P_l_qt;_i{n_tggriteta Direkcije za_lgggrdinaciju gglicijskih tijela BzH

7. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina Bocha n Xepuerosuna
i’ Ministarstvo sigurnosti Munucraperso 6e36jennoctn
Direkcija za koordinaciju policijskih Aupexuuja 3a Koopourauujy noauyujexux
tijela BiH mujena buX

Na osnovu €lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02,
102/09 i 72/17), €lana 8. Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i agencijama za
podrsku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 36/08), ¢lana
26. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za koordinaciju policijskih
tijela Bosne i Hercegovine, broj: 21-1-04-176/10 od 19.8.2010. godine, te Pravila za izradu i
provodenje integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april 2018. godine), direktor
Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine,donosi

ODLUKU
O USVAJANJU 1 PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
DIREKCIJE ZA KOORDINACIJU POLICIJSKIH TIJELA BiH

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH koji
je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

Stupanje na snagu ove odluke razrje$avaju se duznosti koorinator i lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka broj: 20-06-34-6-1117- 2 /22 od 10.6.2022. godine).

Clan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Amil
Gacdevié, stru¢ni savjetnik za pripremu i koordinaciju planova, projekata i izvjestaja.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje
integriteta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH, te davanje prijedloga za
njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH duZni su obavjestiti
osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavama ili
radnjama koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruavanje integriteta
Direkcije.

(4) Zaposleni u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH treba da, na zahtjev osobe
zaduZene za nadzor nad provodenjem plan integriteta, dostave potrebne podatke i
informacije od znataja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa
vaZe¢im propisima.
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(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i &esée, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duZna podnijeti Izvjestaj o provodenju plana
integriteta direktoru Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH.

Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 20-06-34-6-1117-10/22
Datum: 31.8.2022. godine )

DIREKTOR \
GLAVNI GENERALNI EKTOR POLICIJE

Mirsad Vili¢

DOSTAVLJENO: =7
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- Clanovima radne grupe x 5;

- Odsjeku za upravljanje ljudskim resursima;

- ala.

Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb.; Telefon 033 779-000; Fax 033 779-010
Capajeco, Aneja Bocre Cpebpene 66.; Teneghon: 033 779-000; Fax 033 779-010

k%
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8. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

8.1. Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u Direkciji

8.2.  Upitnik za samoprocjenu integriteta za nivo menadimenta i
rukovodioca osnovnih organizacionih jedinica Direkcije

8.3.  Upitnik za samoprocjenu integriteta za nivo rukovodioca unutrasnjih

organizacionih jedinica, policijskih sluZbenika, driavnih sluZbenika i
zaposelnika u Direkciji

Broj: 20-06-34-6-1117-11/22
Datum: 2.9.2022. godine

SPEKTOR POLICIJE

S ersaévﬂ‘l\:&,\
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